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ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาไหม 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
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…………………………………………………... 

 โดยที่ ก.จ. / ก.ท. / ก.อบต. ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผล การปฏิบัติงานพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ และข้อ ๑๐ ของประกาศ ก.จ. 

ก.ท. และ ก. อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการ พิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้น

เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจําปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออก

จากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการ บริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานประจําปีให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ในสังกัดทราบโดย

ทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของ ทุกปี 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาไหม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัด  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สําหรับ รอบการประเมินที่ 

๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และรอบการประเมินที่ ๒ (วันที่ ๑ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) ดังนี ้

๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาไหม  ได้มีการกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยองค์ประกอบ ใน

การประเมินไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กําหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ให้

กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกําหนดตัวชีว้ัดความสําเร็จ (ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) ดังนี้ 

(๑) ปลัด อบต. ตัวชีว้ัดความสําเร็จ จํานวน ๒ ผลงาน 

(๒) รอง ปลัด อบต. ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าสํานัก ตัวชีว้ัดความสําเร็จ จํานวน ๒ ผลงาน 

(๓) พนักงานส่วนท้องถิ่น ตัวชีว้ัดความสําเร็จ จํานวน ๒ ผลงาน 

 

/.พนักงานส่วนตําบล 



๒ 
 

พนักงานส่วนตําบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือ

ข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้นําวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานนั้นมากําหนดเป็น 

องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ  ๓๐  ประกอบด้วย      

การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําผู้บริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน  ให้ประเมินจาก

สมรรถนะ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 

(๒.๑) ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นใหป้ระเมิน 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําผูบ้ริหาร 

(๒.๒) ตําแหน่งประเภทวิชาการ และตําแหน่งประเภททั่วไปใหป้ระเมินสมรรถนะหลัก และ 

สมรรถนะประจําสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างทดลองการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐  

๒. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาไหม  ได้มีการกําหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่ง

มีสัดส่วนคะแนนกําหนดไว้ร้อยละ ๗๐ ดังนี ้

(๑) สําหรับปลัด อบต. พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (นายก อบต. หรือผู้

กํากับดูแลในกรณีไม่มีนายก อบต.) ที่มีการกําหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน 

หรอืตัวชีว้ัดความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(๒) สําหรับรองปลัด ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าสํานัก และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัด อบต.) ที่มีการกําหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัด

ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(๓) สําหรับพนักงานส่วนตําบล  พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 

(ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าสํานัก) ที่มีการกําหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือ 

ตัวชีว้ัดความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(๔) สําหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่ อบต. ให้นายก อบต. เป็นผู้ให้ข้อมูลและ 

ความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อส่งใหต้้นสังกัดประเมิน 

๓. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกําหนดไว้ร้อยละ ๓๐ 

ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้ 

/3.1สมรรถนะ 
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๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบ

ธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทํางานเป็นทีม 

๓.๒ สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง 

ความสามารถในการเป็นผูน้ํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 

๓.๓ สมรรถนะประจ าสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ โดยให้พนักงานส่วน ท้องถิ่น

ตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับตําแหน่ง    กําหนดให้     

พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคําอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม  และมาตรฐานกําหนดตําแหน่งกับ

พฤติกรรมที่เกิดขึน้จริง 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. 

กําหนด 

๕. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 

(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ประเมิน 

กับผู้รับการประเมินกําหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

พร้อมกําหนดตัวชีว้ัดหรอืหลักฐานบ่งชีค้วามสําเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับตัวชี้วัดขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธีการ 

สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวัง

ตาม ระดับตําแหน่งที่กําหนดไว้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ใหผู้ร้ับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทําตามที่ได้กําหนดข้อตกลงร่วมกัน พร้อมลง 

นาม รับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวม

ไว้สําหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

๕.๒ ระหว่างรอบการประเมิน 

ผูป้ระเมินใหค้ําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงแก่ผูร้ับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

งาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 

๕.๓ เมื่อครบรอบการประเมิน 

(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผูม้ีอํานาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ผูร้ับการ

ประเมินตามตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทําไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง และกรอกข้อมูล ผล

การประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 

/(2) การประเมิน.... 
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(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ ใหผู้้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน 

สมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลง

ในแบบประเมิน  ใหส้่วนราชการ/หน่วยงานจัดทําข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่สรุปผล

คะแนน   ที่ผูร้ับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งานการเจา้หน้าที่ ภายในกรอบ

ระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา 

6. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6    

รอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) รอบการประเมินที่ ๒ 

(วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) ไว้ดังนี ้

ล าดับ กิจกรรม 

 

กรอบระยะเวลา 

รอบการประเมิน1/รอบการประเมิน 2 

1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 

2 อบต.นาไหมประกาศกําหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปี 

เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดทําตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 

- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายจากระดับ 

หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล 

-ผูบ้ังคับบัญชา (ผูป้ระเมิน) ตกลงร่วมกันกับผูใ้ต้บังคับบัญชา   

(ผูร้ับการประเมิน) กําหนดตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

 

4 ผูป้ระเมินแต่ละระดับ ติดตามและใหค้ําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม - มีนาคม/ เมษายน - กันยายน 

5 ประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 

6 ผูป้ระเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการ 

ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ 

เมษายน / ตุลาคม 

7 อบต.นาไหม ประกาศรายชื่อผูม้ีผลการปฏิบัติราชการในระดับ 

ดีเด่น 

เมษายน / ตุลาคม 

 

 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕65    
      

  

(นายนิรันดร ์  โคตรปัจจมิ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาไหม 


